
項目 インドネシア 根拠資料

１．基礎データ

高等教育機関数（大学・大学院・その他） 高等教育機関数 合計: 3,251校 （※2019年時点）

[組織別] 　University: 615 　Institute: 114 　School of 

Higher Learning: 1,424 　Academy: 851 　Commnunity 

College: 34 　Polytechnic: 213

教育文化省資料 

https://pddikti.kemdikbud.go.id/asset/data/publikasi/St

atistik%20Pendidikan%20Tinggi%20Indonesia%20201

9.pdf

高等教育の卒業生数（学部生、院生） 高等教育の卒業生数（2019年） 合計: 1,521,130人

[学位別] 　学部相当: 1,068,413人 (S1) 　学部以上: 

182,127人 (S2, S3, Proffesions, Specialist) 　その他 : 

270,590人 (D1-D4)

[組織別] 　University: 1,031,286人 　Institute: 72,989人 　

School of Higher Learning: 276,973人 　Academy: 

57,461人 　Commnunity College: 1,034人 　Polytechnic: 

82,091人

教育文化省資料 

https://pddikti.kemdikbud.go.id/asset/data/publikasi/St

atistik%20Pendidikan%20Tinggi%20Indonesia%20201

9.pdf

高等教育概要（入学、学生生活、卒業） 高等教育機関への入学に際しては、高校の成績に基づく学校推薦に

よる試験、全国統一試験および各大学の選抜試験の3つの方法があ

る。 在学中は、概ね8月から5月までの2学期制である。 インドネシア

では採用選考時に就労経験が重視される傾向があるため、インターン

シップ等の就労機会がある場合は積極的に参加する。

日本学生支援支援機構　2020年6月号Vol.111 

https://www.jasso.go.jp/ryugaku/related/kouryu/2020/

__icsFiles/afieldfile/2020/06/04/202006takahashiyusuk

e.pdf JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

学生が就職する一般的な方法、一般的なプラットフォーム（就職情

報サイト名など）

インドネシアでは知り合いを通じて（紹介、口コミなど）就職先を探す

ことが主となっている。 一部では、人材紹介会社が企業と求職者をつ

なぐサービスを行っている。 

大学に設置されているCareer Centerを通じて就職・採用活動を行

う

ことも可能である。 

Career Centerを置く大学は、Indonesia Career Center 

Networkのウェブサイトで確認することができる。 

http://www.careercenter.id/keanggotaan

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による
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卒業後の一般的なキャリア形成 状況に応じて多種多様である。 一般的に、日本のように卒業前に就

職活動をすることは少ない。 卒業後に親の仕事を手伝うなど、卒業か

ら就職までに数年の期間がある者も多い。 ただし、インドネシアでは採

用選考時に就労経験が重視される傾向があるため、在学中でもイン

ターンシップ等の就労機会がある場合は積極的に参加する。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

キャリアへの一般的な考え方（海外勤務や外国企業への勤務意欲、

仕事で大事にしていることなど）

大学卒業レベル以上であれば、マネジメントや一定程度のポジション

以上で働くことを想定している場合が多い（製造業の生産ラインのライ

ンワーカー等として働く想定はない）。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

学卒者／院卒者の給与の考え方や相場 大学卒業レベル以上およびジャカルタ特別州での採用の場合、おおよ

そRp. 6,000,000以上（約44,500円以上、1円=Rp.135で計

算）と想定される。 ※インターンシップ等を含めた職業経験の有無

や、着任するポジションによって異なる

ジェトロ投資コスト比較データ及び各種関連データから算出

学生との主要交流イベント（日本企業も参加できるイベント） バンドン工科大学内に事務局を置くJapan Cereer Daysが大学生

と日系企業とのジョブマッチングイベント（1~2回/年）を開催してい

る。https://japancareerdays.com/

大学に設置されているCareer Centerを通じて就職・採用活動を

行うことも可能である。

Career Centerを置く大学は、Indonesia Career Center 

Networkのウェブサイトで確認することができる。 

http://www.careercenter.id/keanggotaan

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

２．日本語人材

外国への留学生数、うち日本への留学生数 外国への留学生は、49,900人、うち日本への留学生は4,187人 UNESCO Global Flow of Tertiary-Level Students 

http://uis.unesco.org/en/uis-student-flow

日本語専攻の卒業生数 インドネシアの日本語専攻の学習者は、11,680人と報告されてい

る。 また、初等・中等・高等教育（日本語専攻以外含む）の日本

語学習者は合計709,479人であり、世界第2位の規模。

日本交流基金 海外の日本語教育の現状　2018年度 日本語教

育機関調査より 

https://www.jpf.go.jp/j/project/japanese/survey/result

/survey18.html
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日本語を専攻する学生の人気の就職先／一般的な就職先 日本語を専攻する学生は、日系企業や日本語を活用することができ

る業務に就くことが多い。必ずしも会社の規模を気にする訳ではない。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

キャリアへの一般的な考え方（海外勤務や外国企業への勤務意欲、

仕事で大事にしていることなど）

外国での勤務に関心のある学生も多い。 一方で、外国に渡航した経

験が無い学生も多く配慮が必要。特に、ムスリムである場合は、ハラル

対応の食事やお祈り時間・場所の確保などが必要となる。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

日本語を専攻する学生へ日本企業がコンタクトする方法（イベント、

大学就職課へのコンタクト、など）

バンドン工科大学内に事務局を置くJapan Cereer Daysが大学生

と日系企業とのジョブマッチングイベント（1~2回/年）を開催してい

る。 https://japancareerdays.com/

大学に設置されているCareer Centerを通じて就職・採用活動を行

う

ことも可能である。

Career Centerを置く大学は、Indonesia Career Center 

Networkのウェブサイトで確認することができる。 

http://www.careercenter.id/keanggotaan

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

日本語専攻を有する主要高等教育機関3校程度とそれぞれの特

徴、ウェブサイト（英語）

インドネシア大学 インドネシアで最も歴史のある高等教育機関とされ

る国立大学。 https://www.ui.ac.id/en/

ダルマプルサダ大学 インドネシア元日本留学生協会が設立した私立

大学。 http://www.unsada.ac.id/

パジャジャラン大学 インドネシアの大学で一番早く日本語教育を始め

た国立大学。 https://www.unpad.ac.id/

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

３．IT・デジタル関連人材

（1）大学生・大学院生の新卒者の採用

IT・デジタル専攻の卒業生数 117,216人（2019年） 教育文化省から提供を受けたデータに基づく

ITを専攻する学生の人気の就職先／一般的な就職先 人気のある企業は、GAFA（Google、Apple、Facebook、

Amazon）、マイクロソフトなどの外資のIT企業、インドネシアの大手

IT企業。また、多くのIT人材が地元のIT企業に参加しており、大企業

だけでなく、専攻を活用できる企業に就職する傾向がある。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

キャリアへの考え方（海外勤務や外国企業への勤務意欲、仕事で大

事にしていることなど）

自分の専門分野を活かせる会社に就職することを優先する。必ずしも

会社の規模を気にする訳ではない。 インドネシア国内でもIT・デジタル

関連人材の需要は高く、外国で働く意向を有している人材は少ない。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による
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外国語力（日本語、英語） 日本語のスキルを持っている人はほとんどいない。 英語のスキルを持っ

ている人は多いが、レベルは様々。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

第三国（当該国＆日本以外）での就職状況 -

日本企業や日本での勤務の考え方（あれば） 日本企業は一般的に規律が厳しいという印象がある。 日本でITの仕

事を見つけるというイメージは非常に弱い。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

IT関連専攻を有する主要高等教育機関3校程度とそれぞれの特

徴、ウェブサイト（英語）

インドネシア大学 インドネシアで最も歴史のある高等教育機関とされ

る国立大学。 https://www.ui.ac.id/en/

スラバヤ工科大学 インドネシアの理工系大学。インドネシアの優れた

理工系大学の1つとして知られる。インドネシアのICT教育・研究に関

する拠点大学となっており、JICA事業でも同大学のICT関連の研究・

教育能力が強化されている。 http://www.its.ac.id/

ビナ・ヌサンタラ大学 インドネシア国内で最初の計算機科学専門の学

校であり、コンピューターに関するカリキュラムがインドネシアで高く評価を

受けている。 https://binus.ac.id/"

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

IT・デジタルを専攻する学生へ日本企業がコンタクトする方法（イベン

トなど）

バンドン工科大学内に事務局を置くJapan Cereer Daysが大学生

と日系企業とのジョブマッチングイベント（1~2回/年）を開催してい

る。 https://japancareerdays.com/

 

大学に設置されているCareer Centerを通じて就職・採用活動を行

う

ことも可能である。 Career Centerを置く大学は、Indonesia 

Career Center Networkのウェブサイトで確認することができる。 

http://www.careercenter.id/keanggotaan

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による
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（2）実務経験者（大卒者）の採用

IT・デジタル分野での就労者数 942,258人（2019年2月、情報通信業）※学歴を問わない情報

通信業の全就労者

インドネシア中央統計局 

https://www.bps.go.id/statictable/2009/04/16/970/pe

nduduk-15-tahun-ke-atas-yang-bekerja-menurut-

lapangan-pekerjaan-utama-1986---2019.html

実務経験者（転職者）の就職方法 インドネシアでは知り合いを通じて（紹介、口コミなど）就職先を探す

ことが主となっている。 一部では、人材紹介会社が企業と求職者をつ

なぐサービスを行っている。 IT・デジタル人材への国内需要も多く、ヘッ

ドハンティングによって転職するケースもある。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

外国語力（日本語、英語） 日本語のスキルを持っている人はほとんどいない。 英語が使える人は

多いが、レベルは様々。英語でプロジェクトを管理できる人もいれば、プ

ログラミングなどの能力はあるがビジネスレベルの英語が使えない人もい

る。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

IT・デジタル分野の実務経験者へ日本企業がコンタクトする方法（イ

ベントなど）

自社の現地法人を通じて募集する、または人材紹介会社を通じて募

集する。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

４．機械工学・電気関連人材

（1）大学生・大学院生の新卒者の採用

機械工学・電気関連専攻の卒業生数 機械工学：17,824人（2019年） 電気工学：2,654人

（2019年）

教育文化省から提供を受けたデータに基づく

機械工学・電気関連系を専攻する学生の人気の就職先／一般的

な就職先

大手自動車メーカーおよびその関連会社は人気が高い。 日本企業を

はじめ、インドネシアに進出している外国企業は人気がある。 ほとんど

の人材が地元メーカーで働いている。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

キャリアへの考え方（海外勤務や外国企業への勤務意欲、仕事で大

事にしていることなど）

一般的に、事業規模と認知度に重点を置き、専門性を発揮できる企

業を選択する。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

外国語力（日本語、英語） 日本語のスキルと知識を持っている人はほとんどいない。 多くの場合、

彼らは専門分野で英語に問題はないが、英語に堪能な人はほとんど

いない。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

第三国（当該国＆日本以外）での就職状況 -
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日本企業や日本での勤務の考え方（あれば） 日本は技術の大国であるというイメージを持っているため、日本企業は

最も人気のある就職先の1つ。 しかしながら、日本で働くことを思い描

いている学生はほとんどいない。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

機械工学・電気を専攻する学生へ日本企業がコンタクトする方法

（イベントなど）

バンドン工科大学内に事務局を置くJapan Cereer Daysが大学生

と日系企業とのジョブマッチングイベント（1~2回/年）を開催してい

る。 https://japancareerdays.com/

大学に設置されているCareer Centerを通じて就職・採用活動を行

う

ことも可能である。 Career Centerを置く大学は、Indonesia 

Career Center Networkのウェブサイトで確認することができる。 

http://www.careercenter.id/keanggotaan

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

機械工学・電気関連系専攻を有する有力な高等教育機関3校程度

とそれぞれの特徴、ウェブサイト（英語）、連絡先

バンドン工科大学 インドネシアの理工系大学。理工系分野での評価

が非常に高い。 https://www.itb.ac.id/

インドネシア大学 インドネシアで最も歴史のある高等教育機関とされ

る国立大学。 https://www.ui.ac.id/en/

スラバヤ工科大学 インドネシアの理工系大学。インドネシアの優れた

理工系大学の1つとして知られる。 http://www.its.ac.id/

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

（2）実務経験者（大卒者）の採用

機械工学・電気関連分野での就労者数 18,228,162人（2019年2月、製造業）※学歴を問わない製造

業の全就労者

インドネシア中央統計局 

https://www.bps.go.id/statictable/2009/04/16/970/pe

nduduk-15-tahun-ke-atas-yang-bekerja-menurut-

lapangan-pekerjaan-utama-1986---2019.html

実務経験者（転職者）の就職方法 インドネシアでは知り合いを通じて（紹介、口コミなど）就職先を探す

ことが主となっている。 一部では、人材紹介会社が企業と求職者をつ

なぐサービスを行っている。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

外国語力（日本語、英語） 大卒レベルでは想定されないが、技能実習生を経験した人材は、日

本語のスキルが高い。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

機械工学・電気を専攻する実務経験者へ日本企業がコンタクトする

方法（イベントなど）

自社の現地法人を通じて募集する、または人材紹介会社を通じて募

集する。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による
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５．その他

当該国政府の高度人材育成方針 ジョコウィ第二期政権において、人材育成は大きな柱となっている。

Industry4.0への対応や生産性を上げていくために、高度人材が必

要であることが認識され、国内外でのインターンシップの促進や教育界

と産業界の連携による職業教育の充実などが取り組まれている。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による

新型コロナウイルスの影響（短期的な変化に加え、構造的な変化等

も見られる場合はそれも記載）

新型コロナウィルスの影響により、飲食業、ホテル業、観光業などを中

心に失業、自宅待機、労働時間短縮などが多く発生している。インド

ネシアメディアによると、感染が本格化して以降、500～600万人の新

たな失業者が発生し、合計で1300万人の失業者となる見込みがあ

ると報道されている。その中で、ECサイトをはじめとするデジタル関連

サービスは好調であり、IT・デジタル関連人材の国内需要がさらに増

加する可能性がある。

JETROジャカルタ事務所のヒアリング等による
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