
C2-1 .

高度外国人材活躍推進コーディネーターによる伴走型支援

外国人材活躍支援パッケージ

ジェトロ パッケージ

対象企業
＊次のいずれ
かに該当

①高度外国人材の活躍により海外ビジネス拡大を目指している企業
②高度外国人材の活躍により新ビジネス創出やイノベーション創造を目指している企業
③高度外国人材の活躍により地域経済へ顕著な貢献が期待できる企業

申込方法 WEBページにある申込フォームより、オンライン登録できます。
https://www.jetro.go.jp/services/escort/

審査について 書類審査後に電話審査を行います。採択決定後、支援を開始いたします。

お問合せ先 ジェトロ 高度外国人材課
Tel.03-3582-4941 E-mail.OpenforProfessionals@jetro.go.jp

無料
（審査あり）

外国人材と
ともに、

一歩先へ！

講習会・セミナー

外国人材の受入準備から定着、
その後の活躍まで、さまざまなテー
マを取り上げて実施。企業の課
題意識に合わせて、テーマ毎に自
由に参加できます。原則オンライ
ンで開催。

合同企業説明会

外国人留学生を対象した国内最
大級のオンライン合同企業説明
会。地域を越えた外国人材から
多数のエントリー・採用実績あり。
初めて企業にも安心の、プレゼン、
面接などのサポートが充実。

専門家への相談

外国人材活用に関して様々な分
野で活躍する18人の専門家に、
いつでも、どこからでも相談ができ
ます。求人、在留資格、日本語、
離職対策、人事評価のお悩みな
どを解決。

高度外国人材の活躍推進に役立つ８つの支援メニューをご用意。
貴社のニーズに合わせてコーディネーターが伴走します。
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採用活動
受入準備

育成定着
STEP１

採用戦略

外国人材の採用目的と
求める人物像を明確に

希望の人材を予定
どおり採用するために

在留資格の手続きで
失敗しないために

外国人社員が社内で
長く活躍できるように

ご利用企業について

・社内で外国人採用の知識を持つ者がいなかったため、いただいた
アドバイスは全て参考になりました。（埼玉県・製造業）

・当社の状況を理解して頂きながら、最適な活動へのアドバイスを
的確に頂き、それを実行した結果が内定者の決定へと繋がりました。
（東京都・技術・サービス業）

・自社だけでは気が付けないポイントに対して的確なアドバイスを頂
けたことで、予め課題を想定しながら受け入れ体制を作ることができ
ました。（岡山県・EC・卸業）

・今後の海外への事業展開を推進する上で必要になるリソースとして
グローバルに活躍できる人材を採用する事ができました。（岐阜
県・製造業）

・初めて高度外国人材を正社員として雇用し、教育、定着について
必要性は感じていたが知識が乏しい状況でした。支援を通して会社
としての取組む方向が見えてきました。（京都府・建設業）

2022年度の採用・内定実績

127社220名 （全241社）

総合的なお役立ち度

94％（2022年度利用企業アンケートより）

STEP2
STEP3

STEP4

ジェトロのコーディネーターが伴走し
貴社のニーズに応じた情報やプログラムを提供！

2023年度従業員数別割合

高度外国人材の採用から育成定着までを支援する8メニュー

✓高度外国人材活躍推進コーディネーターによる伴走型支援
✓外国人採用に精通した専門家によるコンサルテーション
✓合同企業説明会（ジョブフェア）への参加
✓セミナー・育成定着講習会
✓企業交流会
✓外国人社員向け講習会・交流会
✓オンライン講座
✓ジェトロ・ウェブサイトでの情報発信
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