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会社概要
会社名 株式会社トリプルワン （東京都中央区）

資本金 9,988万円

設 立 1995年４月

代表者 代表取締役 塩田 秀明

社員数 55名 契約社員含む

拠 点 横浜、福岡、大阪

売上高 15億5000万円 （2018年10月期）
TOKYO PRO Market 上場（2017年６月）

主要顧客 大手半導体・電機メーカー（東証一部）等

事業内容

・高速DISKSYSTEM販売、部品調達のEMS
・LSI開発設計技術をベースとしたハードウェア、
ソフトウェアの開発設計サービス
・メカトロニクスの設計開発から加工・組立・製造



採用した理由、きっかけ

求人 採用困難

海外に目を向けて
日本の外国人求人サイトで求人掲載

タイ人が応募

採用



どのように採用したか ①

JTECSのインターンシップ制度を活用
〈今年で３期目〉

過去７名インターンシップ受入
一昨年度３名（２名）昨年度４名（２名）

うち４名採用

企業・学生双方にとってリスクが少ない
今後も継続してほしい

6月4日入社式



どのように採用したか ②
 毎年1月のジョブフェアに参加

 OB、OGの活用

 奨学制度（今期からの取り組み）

2018 ジョブフェア 大学広報誌 OBインタビュー記事掲載



仕事内容

ソフトウェア 2名

ハードウェア 2名

新人 3名

給与・待遇等

日本人と同等

1期生 3年目

スキルレベル
初級

今後のレベルア
ップに期待！！
今後のレベルア
ップに期待！！



採用後
 採用後の対応

 日本人同様、コミュニケーションがとても大切
 日本の文化、マナーの教育
 日本語教育を定期的に行いレベルをUP
 仕事に対する意識付けを強くする
 日本人社員との交流
 将来像を一緒考える



総括
 現在は日本人と同様のケアをしている

 親日＆文化が日本に近い

 今後はケア＆メンテナンスが益々重要


