
สญัญาเก่ียวกบัสิ่งประดษิฐ์ของลกูจ้าง 

นายจ้าง: ________________________________________________ 

ลกูจ้าง:  ________________________________________________ 

1. ลูกจ้างยอมรับว่า  สิทธิในการขอรับสิทธิบัตรส าหรับสิ่งประดิษฐ์  ซึ่งประดิษฐ์ขึน้โดยลูกจ้าง 

หรือแบบผลิตภัณฑ์  ซึ่ งออกแบบโดยลูกจ้าง  ภายใต้สัญญาจ้างท่ีลูกจ้างมีอยู่กับนายจ้าง 

( “ สิ่ ง ป ระดิษ ฐ์ ท่ีป ระดิษ ฐ์ โดยลูก จ้ า ง ”  ห รื อ  “แบบผลิ ตภัณ ฑ์ ท่ี ออกแบบโดยลูก จ้ า ง ” ) 

นัน้เป็นของนายจ้าง 

2. ใ น ก ร ณี ท่ี ลู ก จ้ า ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ท่ี ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ โ ด ย ลู ก จ้ า ง 

ห รื อ อ อ ก แ บ บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ท่ี อ อ ก แ บ บ โ ด ย ลู ก จ้ า ง 

นายจ้างจะจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ลกูจ้างตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสญัญาท่ี........ 

คู่ สั ญ ญ า ทั ้ ง ส อ ง ฝ่ า ย ย อ ม รั บ ว่ า 

จ า นวนค่ าตอบแทนดัง กล่ า ว ไ ด้ ร ะบุ ไ ว้ ต ายตัว โ ดยค านึ ง ถึ ง ก ร ณี ท่ี ก า หนด ไ ว้ ใน ข้อ  8 

ของกฎกระทรวงพาณิชย์ ฉบบัท่ี 24 (พ.ศ. 2542) ซึ่งออกตามความในพระราชบญัญัติสิทธิบตัร พ.ศ. 

2522 ของประเทศไทย 

3. ลู ก จ้ า ง ต ก ล ง ว่ า 

ลิขสิทธ์ิในงานทัง้หมดซึ่งสร้างสรรค์โดยลูกจ้างภายใต้สัญญาจ้างท่ีลูกจ้างมีอยู่กับนายจ้าง 

(“งานสร้างสรรค์ของลูกจ้าง”) เป็นของนายจ้าง และลูกจ้างจะไม่เ รียกร้องค่าตอบแทนใดๆ 

จากนายจ้างเก่ียวกบังานสร้างสรรค์ของลกูจ้างทัง้สิน้ 

4. สั ญ ญ า นี ้ ท า ขึ ้ น ใ น ภ า ษ า ญ่ี ปุ่ น แ ล ะ ภ า ษ า ไ ท ย 

ในกรณีท่ีเกิดปัญหาว่าข้อความในสัญญาในภาษาหนึ่งไม่สอดคล้องกับข้อความในอีกภาษาหนึ่ง  

ให้ถือฉบบัท่ีท าขึน้ในภาษาญ่ีปุ่ นเป็นฉบบัหลกัท่ีถกูต้อง 

5. สัญญานีมี้ผลบังคับใช้ครอบคลุมไปถึงผลประโยชน์ของคู่สัญญาทัง้สองฝ่าย และผู้ สืบทอดธุรกิจ 

แ ล ะ ผู้ รั บ โ อ น ข อ ง ทั ้ง ส อ ง ฝ่ า ย  สั ญ ญ า นี ้จ ะ ยั ง มี ผ ล บั ง คั บ ใ ช้ แ ม้ ว่ า สั ญ ญ า อ่ื น ๆ 

ท่ี คู่ สั ญ ญ า ทั ้ ง ส อ ง ฝ่ า ย อ า จ มี อ ยู่ ไ ด้ สิ ้ น สุ ด ล ง ห รื อ ถู ก บ อ ก เ ลิ ก ไ ป แ ล้ ว 

สัญญานี เ้ ป็นสัญญาทัง้หมดท่ีคู่ สัญญาทัง้สองฝ่ายมีอยู่ เ ก่ียวกับเ ร่ือง ท่ีกล่าวถึงในสัญญา 



ก า ร ท่ี คู่ สั ญ ญ า ฝ่ า ย ห นึ่ ง ไ ม่ บั ง คั บ ใ ช้ ข้ อ ก า ห น ด ข้ อ ใ ด ข้ อ ห นึ่ ง ใ น สั ญ ญ า นี ้

ห รื อ ก ร ะ ท า ก า ร ล่ า ช้ า ใ น ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ ข้ อ ก า ห น ด ข้ อ ใ ด ข้ อ ห นึ่ ง ใ น สั ญ ญ า นี ้

จะไมถื่อวา่เป็นการสละสิทธิของคูส่ญัญาฝ่ายดงักล่าวในการบงัคบัใช้ข้อก าหนดดงักล่าวหรือข้อก าหน

ดอ่ืนๆ ในสัญญา และจะไม่ ถือว่าคู่สัญญาฝ่ายใดสละสิทธิ  ผลประโยชน์  ห รือหน้าท่ีใดๆ 

ท่ี ต น มี อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ สั ญ ญ า นี ้

เว้นเสียแตคู่ส่ญัญาฝ่ายท่ีถกูอ้างว่าได้สละสิทธิดงักล่าวจะได้แสดงการสละสิทธิเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

สญัญานีจ้ะไม่อาจแก้ไขได้หากคูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายไม่ได้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีจะท าการแก้ไข

สญัญา 

6. ข้ อพิพ าท ใดๆ  ท่ี เ กิ ดขึ น้ จ ากห รื อ เ ก่ี ย ว ข้ อ งกับสัญญา นี ้ ห รื อการป ฏิบัติ ตามสัญญา นี ้

จะต้องน าไปสูก่ารพิจารณาของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหวา่งประเทศกลางแห่งประเทศ

ไ ท ย  ใ น ร ะ ห ว่ า ง ท่ี มี ก า ร ด า เ นิ น ค ดี ใ น ท า ง ศ า ล นั ้ น 

คู่สัญญาแต่ละ ฝ่ายมีหน้า ท่ี ท่ีจะ ต้องปฏิบัติตามข้อผูกพัน ท่ีตนมีอยู่ภายใ ต้สัญญาต่อไป 

การเกิดขึน้ของสัญญา การลงนามในสัญญาเพ่ือให้มีผลบังคบัใช้ ความมีผลบงัคบัใช้ของสัญญา 

การตีความของสญัญา และการยตุข้ิอพิพาทอนัเกิดจากสญัญาให้อยูภ่ายใต้กฎหมายไทย 

โดยการลงนามในสญัญานี ้คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงผกูพนัตามข้อความดงักลา่วมาแล้วข้างต้น 

 

นายจ้าง      ลกูจ้าง 

 

_______________________________________ _______________________________________ 

 


