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新移民制度の導入

２０２０年１２月１日より多数の新ビザカテゴリーが導入された（Skilled Worker

ルート、 Intra Companyルートを含む）

新移民制度下でスポンサーライセンスの再申請は不要

スポンサーマネージメントシステム（SMS)上で、Tier 2 (General) カテゴリー
がSkilled Workerルートに、またTier 2 (ICT)カテゴリーがIntra Company

ルートに自動的にアップデートが行われた

現在、既にスポンサーしている労働者に関し、特にアクションは必要なし

欧州国籍者（EEA・スイス国籍者、尚、アイルランド国籍者は除く）の英国外
からのビザ申請提出も可能であるが、エントリークリアランス（入国ビザ）は
２０２１年１月１日以降からの発行のみ

欧州国籍者が英国内で１２月３１日前に申請提出した場合は申請は無効に

BREXIT移行期間が終了する１２月３１日までに英国での居住を開始した欧州
国籍者については２０２１年６月３０日までにEU Settlementスキームの下、
Pre-settledステータスまたはSettledステータスを取得する必要あり。
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Skilled Worker ルート

Tier 2 (General) ビザカテゴリーを置き換えたルート

５年の英国滞在を満了後、永住権取得可能

通常、グループ会社外からの雇用、現地採用の際に使用されるルート

著しいルールの緩和

労働市場テスト（英国での最低４週間の求人広告）の要項の削除

年間CoS枠数制限の一時中断（前ルールの下では年間計２０７００枠の制限）

Restricted CoS枠申請プロセスの削除

１２か月のクーリングオフ期間の削除

最長ビザ承認期間（前ルールの下では計６年間）の削除

例外を除き（ビジター等）、国内でのスイッチ申請が可能（Tier 2 ICTを含む）

２０２１年１月１日以降に英国に入国する欧州国籍者も対象に

基本給与額のみで年収額基準を満たす必要（手当を含むことができない）

Immigration Skills Charge(年間£1000/£364）適用

Immigration Health Surcharge(年間£624）適用



5

Skilled Workerルート（ポイント）
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Skilled Workerルート（ポイント）



7

Skilled Worker 申請プロセス

英国外からの申請：Defined CoS（Certificate of Sponsorship）枠を申請
（勤務開始日、勤務終了日、職名、職務内容、職業コード、年収額等を記入）
審査はSMS上で随時提出でき、審査時間は２４時間（遅延の可能性もあり）

英国内の申請：Undefined(無特定）CoS枠を使用可能。CoS枠がない場合は、
追加枠を申請する必要あり

CoSの発行

１２月１日以前に発行されたCoSを使用する場合には、SMS上のスポンサー
ノートを使用し、CoSのアップグレードが必要。PAYE番号、また、基本給与額
のみで最低年収額基準を満たす事、PhDまたはNew Entrantの追加ポイントを
クレームする場合にはその内容説明も記載

１２月１日以前に承認されたRestricted CoS枠も、上記の内容のスポンサー
ノートを追加することによって、新しい申請に使用できる
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Skilled Workerルート 申請プロセス(続き）

オンライン申請提出

欧州国籍者は(チップの入ったバイオメトリックパスポートを保持する場合）
スマートフォン上でアプリ（UK Immigration: ID Check)を使用することが可能

非欧州国籍者は、通常通り、予約を確保し、アプリケーションセンターで指紋
採取、デジタル写真撮影が行われ、書類を提出

新コロナウィルスのパンデミックの影響で多くの国で優先サービスが停止して
いる中、審査時間は未だ不明
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Intra-Company ルート

職務レベル：RQF レベル６

英語力要項なし

グループ会社内で１２か月以上の勤務経験必要（年収が73,900ポンド以上の
場合はこの要項が免除）

最低年収額（41,500ポンド：将来的に変更の可能性あり）/職業コード最低
年収額（Going rate)のどちらか高い方を満たす必要

High Earnerの年収基準額が120,000ポンドから73,900ポンドに引き下げ

ビザ申請期間、毎年保証された手当は含めることが可能。例：住居手当（全
パッケージ額の３０％まで）

最長滞在期間５年（またはHigh Earnerの場合９年間）

永住権には繋がらないルート
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Intra-Company ルート（続き）

クーリングオフ期間のポリシー変更

どの６年をとってもICTビザ発行期間が計５年を超えない事

どの１０年をとってもICTビザ発行期間が計９年を超えない事（High
Earner)

実際の滞在期間ではなく、過去のビザ発行期間が加算されるため、
その都度、必要な期間のみビザ申請をするように注意が必要。

Immigration Skills Charge(年間£1000/£364）適用

Immigration Health Surcharge(年間£624）適用
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Intra-Company ルート 申請プロセス

Undefined CoS枠の使用（国外、国内）

CoS発行

１２月１日以前に発行されたCoSを使用する場合は、スポンサーノートで、
PAYE番号を追加する必要あり

複数のグループ会社が一つのスポンサーライセンスに登録されている場合に
は、複数のPAYE番号が当てはまる場合も多い

SMSのホームページ、PAYE referenceのタブを選択し、PAYE番号を登録

発行する個々のCoSにおいて、適切なPAYE番号を選択する必要がある

PAYEスキーム下で給料が支払われない場合は、その理由を記載する必要が
ある
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Intra-Company ルート 申請プロセス(続き）

オンライン申請提出

欧州国籍者は(チップの入ったバイオメトリックパスポートを保持する場合）
スマートフォン上でアプリ（UK Immigration: ID Check)を使用することが可能

非欧州国籍者は、通常通り、予約を確保し、アプリケーションセンターで指紋
採取、デジタル写真撮影が行われ、書類を提出

新コロナウィルスのパンデミックの影響で多くの国で優先サービスが停止して
いる中、審査時間は未だ不明
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その他の留意点とアップデート

Skilled Workerルート、Intra Companyルート共に、ビザ承認後、勤務開始日を
２８日以上遅延することができない

年間を通し、４週間以上の無給欠勤は許可されない

CoSに記載の年収額に変更がある場合には随時通知をする必要がある（著し
い変化のみでなく、毎年の一定のパーセンテージの増加も含む）

現在Intra Companyルートのみのスポンサーライセンスを保持する場合で、
将来的に(欧州国籍者を含む）グループ会社外からの雇用、現地採用を予定
する場合には、Skilled Workerルートのライセンスを取得する必要がある

CoS枠の申請、Authorising Officerの変更、Representativeの任命等のSMSリ
クエストの優先サービス：フォーム、そしてEmailアドレスが１２月９日付で
アップデート：PostLicencePriorityService@homeoffice.gov.uk

新しいルールの下ではPBS dependantからStudentへのスイッチ申請が英国
内で可能に

Parent of Child Studentのビザも一部の例外を除き（例：ビジター）英国内の
スイッチ申請が可能に

mailto:PostLicencePriorityService@homeoffice.gov.uk


ご清聴ありがとうございました
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